
 

Stappen om met het Awardprogramma te starten. 

 Interesse in het Awardprogramma?  

Algemene informatie over het programma, de doelgroep en de resultaten zijn te vinden op 

www.award.nl. Op de website van de internationale organisatie zijn veel impact-verhalen te vinden 

en natuurlijk informatie over het internationale karakter en informatie over de meer dan 140 landen  

waar de Award wordt uitgevoerd; www.intaward.org  

 

 Kennismakingsgesprek 

Om alle vragen te bespreken, kennis te maken en te bespreken wat het Awardprogramma voor een 

school, organisatie en de deelnemers kan betekenen vindt er een gesprek plaats met mensen van de 

school of organisatie en een vertegenwoordiger van de Awardorganisatie in Nederland. Hierin komen 

zeker aan bod;  

- Kennismaking met elkaars organisaties 

- De visie en opzet van het programma  

- De aansluiting bij de visie en doelen van de school of organisatie  

- De training van mensen van de school of organisatie  

- De financiële afspraken  

- De samenwerkingsovereenkomst waarin we afspraken vast leggen.  

 

 

 Training van mensen die betrokken zijn bij de organisatie  

Docenten, jongerenwerkers of vrijwilligers begeleiden de jongeren die deelnemen aan het 

Awardprogramma. Hiervoor krijgen ze en training van een dag voor Awardbegeleider.  

Daarnaast zijn er mensen voor de Expeditie nodig; ook mensen die werken vanuit de deelnemende 

school of organisatie. Deze mensen krijgen ook een training van een dag voor Beoordelaar.   

 

 De samenwerkingsovereenkomst. 

Als deze ondertekend is door het management van de school of organisatie dan is deze en formele 

aanbieder van het Awardprogramma. Zij ontvangen dan bijvoorbeeld de logo’s en andere materialen, 

worden op onze site opgenomen en krijgen een zogenaamde sub-licentie.  

 

 Start van het Awardprogramma op school of in de organisatie. 

 

Contact opnemen kan via:   info@award.nl  | 085-0501972  

A

r‘

THE INTERNATIONAL AWARD
o

FOR YOUNG PEOPLE
THE NETHERLANDS

mailto:info@award.nl
http://www.intaward.org/
http://www.award.nl/



